
N Procure પરથી ગેટ ઓપરેટર (નહરેો ઉપરના દરવાજાઓને ચાલ ુબધં (ઓપરેટ) કરવાની તેમજ નહરેોની 

સરુક્ષા જાળવણી (સીક્યોરીટી) કરવાની અને સસિંચાઇ વ્યવસ્થાપનની) સેવાઓ આઉટસોસસિગથી લેવા માટેની શરતો 

અને બોલીઓ 

(૧) કરાર અન્વયે પરુા પાડવામાાં આવનાર ગેટ ઓપરેટરને સબાંધિત કાયદા અને ધનયમોની જોગવાઈ અનસુાર 

પ્રધતદદન ઠરાવેલ રકમથી ઓછાં નદિ તે રીતે (મદિનાના કામકાજના દદવસોની ગણતરી મજુબ) તેમનુાં વતેન 

ચકુવવાની જવાબદારી સાંપણુણપણ ે એજન્સીની રિશેે. મદિનાના છેલ્લા દદવસ પછીના દસ દદવસમાાં અગાઉના 

મદિનાનુાં માધસક વેતન ગેટ ઓપરેટરને તેની ફરજ પરની િાજરી અનસુાર ચકુવવાની જવાબદારી એજન્સીની રિશેે. 

એજન્સીએ દર મિીને ૧૦ તારીખ સિુીમાાં સબાંધિત કચેરી તરફથી બબલના નાણાાં મળ્યા િોય કે ન મળ્યા િોય તો 

પણ ગેટ ઓપરેટરએ કરેલ કામગીરી પ્રમાણે વેતન ચકૂવી આપવાનુાં રિશેે. 

(૨) ગેટ ઓપરેટરોની કામગીરી અંગેનુાં બીલ જે તે મદિના પછીની ૫ તારીખ સિુીમાાં એજન્સીએ રજુ કરવાનુાં રિશેે. 

બીલ સાથ ેગેટ ઓપરેટરોની િાજરી અંગેની ધવગતો અન ેપ્રમાણપત્રો રજુ કરવાની જવાબદારી એજન્સીની રિશેે. જે 

ગેટ ઓપરેટરોએ જેટલા દદવસ ફરજ બજાવી િશ ેતદ્દનસુાર સપ્રમાણમાાં જ માધસક ચકુવણુાં કરાશે. જેમાાં ચકુ થયે/પ્રશ્ન 

ઉપસ્થથત થયે કોઈપણ જવાબદારી સક્ષમ સત્તા કચેરીની રિશેે નદિ. 

(૩) ધસકયરુીટી ડીપોઝીટની રકમ ફીકસ ડીપોઝીટ થવરૂપે ટેન્ડર સ્થવકાર થયે ૨જુ ક૨વાની રિશેે. કરારની મદુત 

પણુણ થયાથી કામગીરી સાંતોષકારક જણાયે એજન્સીની સીકયોરીટી ડીપોઝીટની રકમ પરત ચકુવવામાાં આવશ.ે 

સીક્યોરીટી ડીપોઝીટની રકમ ઉપર કોઈપણ પ્રકારનુાં વ્યાજ મળવાપાત્ર થશે નદિ. 

(૪) ગેટ ઓપરેટરો અન ેસરકારશ્રી વચ્ચે નોકરી અન ેતેની આનષુાાંગીક કોઈપણ બાબત જેવી કે માબલક અન ે

નોકરના સબાંિ અથવા તો અન્ય કોઈ કાયદાકીય જવાબદારી રિશેે નદિ. ઇન્ડથરીયલ દડથ્યટુ એકટ-૧૯૪૭ ની 

કલમ ૧૦(૧) મજુબ પનુઃથથાપનનો દાવો મખુ્ય માબલક (સબાંધિત કચેરી સરકારશ્રી) સામ ેથઈ શકશ ેનદિ. 

(૫) ગેટ ઓપરેટરોની ધનમણુાંક, રૂખસદ અથવા તો તમેની નોકરી અંગેની શરતો માટે એજન્સી સાંપણૂણ પણ ેજવાબદાર 

રિશેે. 

(૬) એજન્સી દ્વારા પરુા પાડવામાાં આવનાર ગેટ ઓપરેટરોએ સબાંધિત અધિકારીઓ/કમણચારીઓ સાથ ેસિકારભયુણ 

વતણન રાખવાનુાં રિશેે. 

(૭) ગેટ ઓપરેટરોનો ગપૃ/પસણનલ એકસીડન્ટ પોલીસી િઠેળ જરૂરી વીમો ઉતારવાની જવાબદારી એજન્સીની 

રિશેે. 

(૮) એજન્સી દ્વારા પરુા પાડવામાાં આવનાર ગેટ ઓપરેટરો દ્વારા તેમની અણઆવડત, બેદરકારી કે િતેપુવૂણક તથા 

અન્ય કોઈપણ કારણસર પ્રત્યક્ષ કે પરોક્ષ રીતે સરકારી રેકડણ કે અધિકારી કમણચારીઓની વથતનેુ થયલે નકુશાન કે 

સરકારન ેભોગવવાનુાં થત ુતમામ નકુશાન એજન્સી ભરપાઈ કરવા બાંિાયેલ છે. 

(૯) દરેક ગેટ ઓપરેટરની િીથરીશીટ, બાયોડેટા, વ્યસ્તતગત પોલીસ તપાસનો અિવેાલ તેમજ સાંલગ્ન તમામ 

બાબતો એજન્સી દ્વારા સાંપણુણ પણે ખરાઈ કયાણ બાદ જ એજન્સીએ ગેટ ઓપરેટર તરીકે કેનાલ ચોકીઓ પર િાજર 

કરશ.ે 



(૧૦) ગેટ ઓપરેટરોને પ્રવતતમાન સનયમોનસુાર રજાઓની છુટ-છાટ આપવાની સપંણૂત જવાબદારી એજન્ સીની રહશેે. 

બીડમા ંદશાતવેલ કુલ માનવ દદવસોની હાજરી અસનવાયત છે. સબંસંધત કેનાલની શાખાઓ/ચોકીઓ ઉપર ફાળવેલ ગેટ 

ઓપરેટરની અનપુલબ્ધધમા ંતેની જગ્યા ઉપર તાત્કાલીક તે જ દદવસે અને કચેરી સમયે અન્ય ગેટ ઓપરેટરની 

ગોઠવણી કરવા એજન્સી બધંાયેલ છે. તથા રીલીવરની વ્યવસ્થા એજન્ સીએ કરવાની રહશેે. 

(૧૧) ગેટ ઓપરેટરને સરકારી કામ અથે બિારગામ મોકલવામાાં આવ ેતો તેનુાં ભાડા ભથ્થા એજન્સીએ ચકુવવાનુાં 

રિશેે. 

(૧૨) ગેટ ઓપરેટરની રોજજિંદી િાજરી, ચકાસણી, દેખરેખ, ગેટ ઓપરેટરની ગેરિાજરીમાાં વૈકલ્લ્પક વ્યવથથા વગેરે 

કાયણ માટે એજન્સી દ્વારા એક અધિકૃત પ્રધતધનધિ નીમવાનો રિશેે. તેઓએ ગેટ ઓપરેટરોને લગતી સઘળી વ્યવથથા 

એજન્સી તરીકે કરવાની રિશેે. 

(૧૩) ગેટ ઓપરેટરો પરુા પાડવાની બાબત અંગેના તમામ કાયદાઓના પાલનની જવાબદારી એજન્સીની રિશેે 

અન ેતે માટે સક્ષમ સત્તા/કચેરી કોઈપણ સાંજોગોમાાં જવાબદાર રિશેે નદિ, 

(૧૪) દરેક ગેટ ઓપરેટર તેમની ફરજ દરમયાન પાન-મસાલા અથવા બીડી સીગારેટ ઈત્યાદીનુાં સેવન કરી શકશ ે

નદિ. 

(૧૫) અધનધયમત, અધશથત િરાવનાર, અવ્યવિારૂ કે બદઈરાદો િરાવનાર ગેટ ઓપરેટર અંગે એજન્સીને જાણ 

કરતાાં એજન્સીએ તાત્કાલીક અન્ય ગેટ ઓપરેટર પરુા પાડવાના રિશેે. 

(૧૬) કચેરીને ગેટ ઓપરેટરની સેવા ધનધિત િોરણ અનસુારની પ્રા્ત થતી ન લાગે તો જે તે દદવસની સપ્રમાણ 

ચકૂવણી દરના બ ેટકાની કપાત પ્રથમ તબકકે કરાવવાની રિશેે તે માટે એજન્સીને જાણ કરાશે. જો સેવા ખામી 

ધવશેષ દેખાય તો બ ેટકા લખેે કપાત વિારતા જવાની રિશેે. 

(૧૭) ફાળવેલ ગેટ ઓપરેટરની અનપુલલ્ધિમાાં અન્ય ગેટ ઓપરેટરની તાત્કાલીક તે જ દદવસે અન ેકચેરી સમય ે

વૈકલ્લ્પક વ્યવથા ગોઠવવા એજન્સી બાંિાયેલ રિશેે. 

(૧૮) જો એજન્સી ગેટ ઓપરેટર પરુા પાડવામાાં ધનષ્ફળ જાય તો તેને સોપાયલે કામ અન્ય એજન્સી પાસેથી કરાવી 

લેવામાાં આવશ ેઅન ેતનેો વિારાનો થતો ખચણ સદિત મળૂ એજન્સી પાસેથી વસલુ કરવામાાં આવશે. આવી વૈકલ્લ્પક 

વ્યવથથા ગોઠવવાની પ્રાથધમક ફરજ એજન્સીની બન ેછે. તેમાાં ધનષ્ફળ જવાથી વૈકલ્લ્પક વ્યવથથા કચેરીએ કરવાની 

ફરજ પડેલ િોવાથી તે અંગનેી જાણ માંજુરી મળેવવાની જવાબદારી કચેરીની બનતી નથી. 

(૧૯) એજન્સીએ સરકારશ્રીના િારાિોરણ મજુબ પી.એફ.ની રકમ સેવાકમીના પી.એફ.ખાતામાાં તથા કામદાર રાજય 

વીમા અધિધનયમ-કામદાર વળતર અધિધનયમ નીચે વીમાની કપાયેલ રકમ સાંબાંધિત િડેે સરકારશ્રીમાાં જમા 

કરાવવાની રિશેે અન ેબાકી રિતેી રકમનાાં નાણાાં ઈ-બેંકીગ/આર.ટી.જી.એસ. દ્વારા સીિા સેવા કમીના બેન્કના 

ખાતામાાં જમા કરાવવાના રિશેે. ધનયમોનસુાર જી.એસ.ટી.ની લાગ ુપડતી રકમ સરકારશ્રીના સબાંધિત ધવભાગ/િડેે 

જમા કયાણની યાદી તથા ધનયમોનસુાર પ્રોફેશનલ ટેક્ષની લાગ ુપડતી ૨કમ સેવા કમીના વેતનમાાંથી કપાત કરવાની 

રિશેે અન ેબીજા મદિને આ તમામ રકમો બેન્કમાાં જમા કયાણની યાદી અન ેપી.એફ.માાં જમા કયાણની પિોંચ રજુ 

કયાણથી બીજા મદિનાનુાં પેમને્ટ ચકુવવામાાં આવશ.ે આ ૨કમો જમા કયાણ ધસવાય બીલ માંજુર કરવામાાં નિી આવ.ે 



(૨૦) આ કરાર બબન તબદીલીપાત્ર છે. પસાંદગી પામનાર એજન્સી સાંથથાને પોતાનો કોન્રાતટ કોઈ એજન્સી સેવાન ે

પેટા કોન્રાતટ તરીકે આપી રાન્સફર કરી શકાશે નિી. જો તેમ કરવામાાં આવશ ેતો તેમનો કોન્રાતટ આપોઆપ રદ 

થયેલ ગણવામાાં આવી અન ેડીપોઝીટની રકમ જ્ત કરવામાાં આવશે. 

(૨૧) એજન્સી નકકી થયે તનેી કામગીરીની અમલવારીની તારીખથી ધસિંચાઇ વ્યવથથાપન દરમ્યાન અમલમાાં રિશે ે

અન ેત્યારબાદ પરથપર સાંધમતથી વધ ુસમય માટે કરાર લાંબાવી શકાશે. 

(૨૨) જો એજન્સી આ સેવા સાંતષુ્ટ રીતે પરૂી પાડવામાાં ધનષ્ફળ નીવડે અન ેકચેરીને તેની સેવાઓથી અસાંતોષ થાય 

તો એજન્સીની સીક્યોરીટી ડીપોઝીટ જ્ત કરવામાાં આવશે. અન ેતનેી સેવાઓ સમા્ત કરવામાાં આવશે, જે માટે 

તેન ેએક માસની લબેખત નોટીસ આપવામાાં આવશે નિી. 

(૨૩) આ ઉપરાાંત આ કરારમાાં કોઈપણ જોગવાઈ િોય તેમ છતાાં કોઈપણ કારણ દશાણવ્યા ધસવાય સક્ષમ સત્તા/કચેરી 

એજન્સીને એક માસની નોટીસ આપીન ેકરારનો અંત લાવી શકશે. આ રીતે રદ થયલે કરારના બાકીના સમયગાળાનુાં 

કોઈ વળતર આપવામાાં આવશે નિી. 

(૨૪) જો એજન્સી કરાર ચાલ ુરાખવા ઈચ્છતી ન િોય તો તેણે ૩-માસની નોટીસ આપવી પડશ.ે તે પદરસ્થથધતમાાં 

તેની ધસકયોરીટી ડીપોઝીટ જ્ત કરવામાાં આવશ.ે 

(૨૫) એજન્સીના માબલકના મતૃ્યનુા દકથસામાાં કરાર સમા્ત થયેલો ગણાશ ેઅન ેતેના કાયદેસરના વારસદારોન ે

કોઈ િકક દાવો રિશેે નિી. આમ છતાાં, એજન્સીના માબલકના કાયદેસરના વારસદારો કરારની બોલીઓ અન ેશરતો 

મજુબ ધનયત ભાવોના િોરણે જ આ કામગીરી ચાલ ુરાખવા માગાંતા િોય તો ત્રણ માસ સિુી આ કામગીરી ચાલ ુ

રાખી શકાશે, દરમ્યાનમાાં નવી એજન્સી નકકી કરવાની પ્રદિયા કરવાની રિશેે. 

(૨૬) એજન્સીએ દરેક ગેટ ઓપરેટરને બીનકુશળ અને કુશળ શ્રમયોગી તરીકે ગણી શ્રમ આયકુતશ્રીના 

તા.૦૧/૦૪/૨૦૨૬ ના પરીપત્રથી નકકી થયેલ ઝોન-૨ મજુબનુાં દૈધનક ભથ્થા તથા તે ઉપરનુાં ખાસ ભથ્થ ુ

શ્રમયોગીને આપવા પાત્ર થતા અન્ય લાભો (જેવા કે પ્રોધવડાંટ ફાંડ, કામદાર વીમા યોજના, બોનસ ધવગેરે) ગણી 

બીડમાાં દશાણવેલ કુલ દદવસો લખેે ગણતરી કરી જે રકમ આવે તેટલી રકમ પ્રધત માસ લઘતુ્તમ વેતન તરીકે 

એજન્સીએ જે તે માસ પછીના માસની ૧૦મી તારીખ સિુીમાાં સીિા બેન્ક ખાતામાાં ચકૂવણુાં કરવાનુાં રિશેે. તથા 

ચકુવણુાં કયાણ અંગેના આિારપરુાવા (જેવા કે પ્રોધવડાંટ ફાંડ, કામદાર વીમા યોજના, બોનસ વગેરે) સાથ ેસબાંધિત 

કચેરીમાાં બબલ રજૂ કરવાનુાં રિશેે. આ ઉપરાાંત અન્ય કોઈ જી.એસ.ટી. ટેક્ષ વેરા ભરવાના થતા િોય તો તે એજન્સીએ 

પોત ેભરવાના રિશેે. 

(૨૭) સબસંધત કોન્રાક્ટર/આઉટસોસીંગ એજન્સીએ લાગ ુ પડતા પ્રોસવડન્ડ ફંડ અને પરચરુણ જોગવાઇઓનો 

અસધસનયમ, ૧૯૫૨ હઠેળ નોંધણી કરાવેલ હોવી જોઇએ. 

(૨૮) જે સવસ્તાર કામદાર રાજ્ય સવમા અસધસનયમ, ૧૯૪૮ હઠેળ આવરી લેવાયેલ હોય તેવા સવસ્તારોમા ંસબસંધત 

કોન્રાક્ટ/આઉટસોસીંગ એજન્સીએ કામદાર રાજ્ય સવમા અસધસનયમ, ૧૯૪૮ હઠેળ નોંધણી કરાવેલ હોવો જોઈએ. 

(૨૯) કોન્રાક્ટ મજુર (સનયમન અને નાબદુી) અસધસનયમ, ૧૯૭૦ હઠેળ ૫૦ થી વધ ુશ્રમયોગી કામે રાખનાર મખુ્ય 

માલલક/આઉટસોસતથી પરુા પાડનાર સબસંધત કોન્રાક્ટ/આઉટસોસીંગ એજન્સીએ રજીસ્રેશન તથા લાયસન્સ મેળવેલ 



હોવા જોઇએ. અને લાગ ુપડતા હોય તેવા દકસ્સામા ંગત વર્તનુ ંરીટનત (Consolidated Annual Return-CAR) ભરેલુ ં

હોવ ુજોઇએ. 

(૩૦) સબસંધત કોન્રાક્ટર/આઉટસોસીંગ એજન્સીના અન્ય ચાલ ુ કામોમા ં કામે રાખેલ શ્રમયોગીઓ/કમતચારીઓના 

દકસ્સામા ંEPF/ESI નો ફાળો સનયસમત ભરતા હોવા જોઇએ. અને તેની ખાત્રી કરવા માટે EFP Portal નો ઉતારો રજુ 

કરવાનો રહશેે. 

(૩૧) શ્રમ આયકુતશ્રી તરફથી ભધવષ્યમાાં વેતન કે ભથ્થામાાં કોઈ વિારો/ઘટાડો થાય તો તે મજુબ ચકૂવણુાં કરવા 

એજન્સી બાંિાયેલી રિશેે તથા તે મજુબ બબલ રજૂ કરવાનુાં રિશેે.  

(૩૨) કાયણપાલક ઇજનેરશ્રી, નડીયાદ ધસિંચાઇ ધવભાગ, નડીયાદને બીલની ચકૂવણી અટકાવી શકવાનો કે ઈજારાની 

કોઈપણ શરતના ભાંગ બદલ એજન્સી પાસથેી દાંડની રકમ વસલુ કરવાનો િકક અબાધિત રિશેે. 

(૩૩) એજન્સીએ દદવાળીનો તિવેાર િોય તે માસનો પગાર એડવાન્સ ચકુવવાનો રિશેે. 

(૩૪) કચેરી દ્વારા માાંગવામાાં આવતી લાયકાતના િોરણો મજુબના ગેટ ઓપરેટર એજન્સીએ તરુાંત ફાળવવાના 

રિશેે. ફરજ ઉપર મોકલવામાાં આવતા ગેટ ઓપરેટરોની લાયકાત ઉપરાાંત કામની જાણકારીને પ્રાધ્યાન્ય આપવાનુાં 

રિશેે. સામાન્ય સાંજોગોમાાં કચેરીના વડા સચૂવ ેતે ગેટ ઓપરેટરની એજન્સીએ ધનમણુાંક કરવાની રિશેે. 

(૩૫) અકથમાતના સાંજોગોમાાં તમામ પ્રકારના વળતરની જવાબદારી એજન્સીની રિશેે તથા તેન ેસાંલગ્ન કોટણ / 

કચેરી ખચણ પણ એજન્સીએ ભોગવવાનો રિશેે. 

(૩૬) ગેટ ઓપરેટરોને જરૂરી તાલીમ આપી પ્રધશબક્ષત કરાવવાની જવાબદારી એજન્સીની રિશેે. સરકારી કામમાાં 

બેદરકારી દાખવનાર ધશથત ધવરૂધ્િનુાં આચરણ કરનાર કે બબનઅનભુવી ગેટ ઓપરેટરોને જે તે કચેરીના વડા પરત 

મોકલી આપશ.ે તેમના બદલામાાં એજન્સીએ તરુાંત બીજા ગેટ ઓપરેટરોની સેવા આપવાની રિશેે. 

(૩૭) ગેટ ઓપરેટર સગીર વયના અશકત, ઉંમર લાયક, અપાંગ કે ચેપી રોગવાળા ના િોય તેની ખાતરી કરી 

સશકત ગેટ ઓપરેટર મકુવાના રિશેે. 

(૩૮) સરકારશ્રી દ્વારા ગ્રાન્ટ ઉપલધિ થયેથી બીલોનુાં ચકવણુાં કરવામાાં આવશ.ે આ અંગે એજન્સી દ્વારા કોઈ 

ફદરયાદ/તકરાર અન ેકાનનૂી કાયણવાિી કરવામાાં આવશ ેતો તે માન્ય ગણાશ ેનિી. 

(૩૯) એજન્સી દ્વારા કામગીરી માટે સોંપવામાાં આવલેા માણસો સરકારશ્રીમાાં નોકરી મેળવવાની કાયમી થવાનો િક્ક 

દાવો કરી શકશે નિી. તેમજ આ અંગે લેબખત બાાંિિેરી વ્યસ્તતદીઠ આપવાની રિશેે. 

(૪૦) એજન્સી પાણીના થતરની નોંિણી અંગેનુાં રજીથટર ધનભાવવાનુાં રિશેે. તેમજ સદર માદિતી ફોન દ્વારા આપવાની 

રિશેે.  

(૪૧) થરતચરની ઉપરવાસ / િઠેવાસની ૧૦૦ મી. લાંબાઇમાાં નિરેની કી લેવલ તથા ડોવેલ પર ઉગલે આંકડા, 

ગાાંડા બાવળ તથા અન્ય બબનજરૂરી વનથપધત દુર કરવાની રિશેે. અને આ માટે ઇજારદારે જરૂરી સાિનસામગ્રીની 

વ્યવથથા કરવાની રિશેે.  

(૪૨) નિરે માળખા સાથે સાંકળાયેલ મેઈન કેનાલ, ડીથરીધયટુરી, માઈનોર, સબમાઈનોર, અન્ડરગ્રાઉન્ડ પાઈપ 

લાઈન ધસિંચાઈના કુવા (વલે) સાયફન, થરકચરો, એચ.આર. ગેટ, સી.આર. ગેટ તમામ આઉટલેટ, એથકેપ ઈનલેટ 

ધવગરે તમામ ગેટ તથા અન્ય તમામ સાંલગ્ન થરતચરોમાાં જમા થતા ઝાડી, ઝાાંખરા લીલ, પત્થરો, તણાઈ આવતા 



મરેલા/જીવતા તમામ ઢોર, પ્રાણીઓ, તથા અન્ય કેનાલને નકુશાનકતાણ પદાથોને વખતો વખત દૂર કરવાના તથા 

એન્જીનીયર ઈન્ચાર્જ ધ્વારા સચુવવામાાં આવતી યોગ્ય જગાએ ઈજારદારશ્રીના સાંપણુણ ખચ ે ઈજારદારશ્રીના 

સાિનો/માણસોથી જ તમામ વ્યવથથા કેનાલ માળખાને તથા આસપાસના ગ્રામજનો / ખેડુતોને અડચણરૂપ ન બને 

તે રીતે કરવાની રિશેે. 

(૪૩) આ કામગીરી રાત્રી દરમ્યાન પણ કરવાની થતી િોય, દરવાજાની યાાંધત્રક કામગીરી િોઇ, સાવચેતી રાખવાની 

રિશેે તથા નિરેોમાાં નોંિપાત્ર પાણી ઉંડાઇ િોઇ, અકથમાત ન થાય તેની પણ તકેદારી ઇજારદારોએ રાખવાની રિશેે. 

(૪૪) સદર કામગીરીમાાં ધવસાંગતતા ઉભી થવાના દકથસામાાં કાયણપાલક ઈજનેરશ્રી, નડીયાદ ધસિંચાઇ ધવભાગ, નડીયાદ 

દ્વારા લેવામાાં આવનાર ધનણણય આખરી રિશેે. 

(૪૫) ઇજારદારશ્રીએ કાળી યાદી (ધલેક લીથટ) માાં મકુવામાાં આવેલ નથી તે અંગનેુાં નોટરાઇઝ પત્ર રજુ કરવાનુાં 

રિશેે. 

(૪૬) ધસિંચાઇ વ્યવથથાપનની કામગીરી દરમ્યાન થથળ ઉપર તમામ પ્રકારના જીવન સરુક્ષા સાંબાંધિત સાિનો 

એજન્ સી દ્વારા પરૂા પાડવાના રિશેે, અને તમામ ઓપરેટરોએ વોટરબોડીની નજીક તેમની ફરજો બજાવતી વખત ે

સલામતીના ધનયમોના પાલન કરવાનુાં રિશેે જેની સલામતીના તમામ ધનયમોના પાલનની જવાબદારી એજન્ સીની 

રિશેે. 

 

 

  કાયણપાલક ઇનજેર 

નડીઆદ ધસિંચાઇ ધવભાગ 

નડીઆદ 

નાયબ કાયણપાલક ઇનજેર 

નડીઆદ ધસિંચાઇ પેટા ધવભાગ 

નડીઆદ 


